
Ausbildung Kaufmann/-frau 
 im Gesundheitswesen (m/w/d)

Ausbildung Kaufmann/-frau  
für Büromanagement (m/w/d)

im Marien Hospital Papenburg Aschendorf

Marien Hospital Papenburg Aschendorf

St. Bonifatius Hospitalgesellschaft

St. Bonifatius Hospitalgesellschaft

SCAN ME!

Hier geht’s direkt zur 
Online-Bewerbung!

Deine Bewerbung
Passen wir zu Deinen Vorstellungen?  
Dann bewirb Dich direkt über unser Online-Karriere-
portal oder sende uns Deine Bewerbungsunterlagen  
per E-Mail an: 

Personalleitung 
Marcel Rosenow 
E: personal@hospital-papenburg.de 
T: 04961 93-1020

Eine Einrichtung der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft
den Menschen verbunden

Akademisches Lehrkrankenhaus 
der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg

Marien Hospital Papenburg Aschendorf gGmbH
Hauptkanal rechts 74-75 | 26871 Papenburg

Tel.: 04961 93-0 | Fax: 04961 93-1111
www.marien-hospital-papenburg.de



… den Menschen verbunden
Das Marien Hospital Papenburg Aschendorf gehört zu dem 
Krankenhausverbund der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft, 
zu dem sich unter anderem drei weitere Krankenhäuser in 
kirchlicher Trägerschaft, eine große zentrale Krankenhaus-
apotheke, Bildungseinrichtungen für Berufe im Gesundheits-
wesen, Altenhilfe- und Rehabilitationseinrichtungen sowie 
mehrere medizinische Versorgungszentren ansiedeln. 

Das Papenburger Marien Hospital ist ein innovatives Krank-
enhaus und bietet mit elf Haupt- und zwei Belegabteilungen 
ein breitgefächertes medizinisches und pflegerisches Ver-
sorgungsangebot für die Menschen im nördlichen Emsland 
und südlichen Ostfriesland. Es ist ein Krankenhaus der 
Grund- und Regelversorgung. Mit rund 1000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern versorgt es in familiärer Atmosphäre 
jährlich circa 12.000 Patienten stationär und 55.000 Patien-
ten ambulant.

Berufsbild
Das kaufmännische Berufsbild im Büromanagement/Ge-
sundheitswesen ist vielseitig und abwechslungsreich. Inner-
halb der dreijährigen Ausbildung durchlaufen die Auszubil-
denden verschiedene Abteilungen und erhalten so einen 
umfassenden Einblick in betriebswirtschaftliche Prozesse.

Dies ermöglicht nach der Ausbildung den Einsatz in ganz un-
terschiedlichen Positionen in der Gesundheitsbranche. Da-
her unterscheidet sich auch der Berufsalltag. Üblicherweise 
übernimmst Du Bürotätigkeiten – sei es bei der Aufnahme 
von Patienten, bei der Abrechnung oder bei der Konzipi-
erung neuer Maßnahmen. Du kannst aber auch an Projekten 
mitwirken und Dich so über einen längeren Zeitraum auf ein 
bestimmtes Thema konzentrieren.

Deine Aufgaben:
Die Tätigkeiten sind vielseitig und je nach Abteilung unter-
schiedlich. Du lernst unter anderem:

•  Führen von Beratungsgesprächen

•  Verrechnen von Leistungen nach MDK-Anforderungen

•  Auswerten und Archivieren von medizinischen 
Informationen

•  Bestellen von Ware sowie Annahme/Ausgabe

•  Abwickeln des Bewerbermanagements

• Formulieren für den allgemeinen Schriftverkehr

• Durchführen des Postdienstes 

Ausbildungsstruktur / Bewerbung
Der praktische Teil der Ausbildung findet in verschiedenen 
Abteilungen u.a. im Personalbüro, in der Wirtschaftsabtei-
lung sowie in der Leistungsabrechnung statt. Der theore-
tische Teil wird in der Berufsschule in Papenburg gelehrt. 

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre

• Ausbildungsbeginn:  1. August jeden Jahres

• Berufsschule in Papenburg

• Praktischer Teil im Marien Hospital 

• Abschlussprüfung in schriftlicher und mündlicher Form

Das bringst Du mit:

• Realschulabschluss oder eine gleichwertige  
Schulausbildung 

• Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt 

• Teamfähigkeit und Belastbarkeit

• Eigenverantwortliches und eigenständiges Arbeiten   

• Gute EDV-Kenntnisse

• Interesse an kaufmännischen und  
betriebswirtschaftlichen Abläufen

Das bieten wir Dir:

• Betriebliche Altersvorsorge

• Vermögenswirksame Leistungen

• Tarifgebundene Sonderzahlungen 
(z. B. Weihnachtsgeld)

• Vergütung nach Tarif des AVR Caritas:                                        

o 1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 €
o 2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 €
o 3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €

• 39 Stunden/Woche

• 30 Tage Urlaub

• Mitarbeiterangebote 
(corporate benefits, Caritas-Mitarbeiteraktionen)

• Vergünstigte Mitgliedschaft  
im Papenburger Reha-Centrum 

• Rabatt bei Speiseangeboten 
(hauseigene Küche, Café im Krankenhaus)


