Deine Bewerbung

Passen wir zu Deinen Vorstellungen?

Dann bewirb Dich direkt tiber unser Online-Karriere-
portal oder sende uns Deine Bewerbungsunterlagen

per E-Mail an:

Marita Backer
Pflegedirektorin

E: marita.baecker@
hospital-papenburg.de
T: 04961 93-1607

Marion Liiger
Leitung AEMP

E: marion.lueger@

hospital-papenburg.de
T: 04961 93-3614

Ausbildung zur Fachkraft fiir
Medizinprodukteaufbereitung (FMA)

im Marien Hospital Papenburg Aschendorf
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Marien Hospital
Papenburg Aschendorf

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Marien Hospital Papenburg Aschendorf gGmbH
Hauptkanal rechts 74-75 | 26871 Papenburg
Tel.: 04961 93-0 | Fax: 04961 93-1111
www.marien-hospital-papenburg.de

Eine Einrichtung der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft
den Menschen verbunden

Hier geht’s direkt zur
Online-Bewerbung!

H Marien Hospital Papenburg Aschendorf
St. Bonifatius Hospitalgesellschaft

You St. Bonifatius Hospitalgesellschaft
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Marien Hospital
Papenburg Aschendorf



... den Menschen verbunden

Das Marien Hospital Papenburg Aschendorf gehort zu
dem Krankenhausverbund der St. Bonifatius Hospital-
gesellschaft, zu dem sich unter anderem drei weitere
Krankenhauser in kirchlicher Tragerschaft, eine grof3e
zentrale Krankenhaus- apotheke, Bildungseinrichtungen
fur Berufe im Gesundheitswesen, Altenhilfe- und Reha-
bilitationseinrichtungen sowie mehrere medizinische
Versorgungszentren ansiedeln.

Das Papenburger Marien Hospital ist ein innovatives
Krankenhaus und bietet mit elf Haupt- und zwei Bele-
gabteilungen ein breitgefachertes medizinisches und
pflegerisches Versorgungsangebot fiir die Menschen im
nordlichen Emsland und siidlichen Ostfriesland. Es ist
ein Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung. Mit
rund 850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgt es
in familiarer Atmosphare jahrlich circa 12.000 Patienten
stationar und 55.000 Patienten ambulant.

Berufsbild

Nicht nur sauber, sondern steril (keimfrei): So sollen alle
Medizinprodukte - von der Pinzette bis zu komplexen
Systemen in den Operationssaal kommen. Das klingt jetzt
nicht so kompliziert? Doch! Als Fachkraft fiir Medizin-
produkteaufbereitung (FMA) wirst Du an vielen Stellen
gefordert und kannst dabei mit Deinen speziellen Fahig-
keiten glanzen.

Die Ausbildung zur Fachkraft fiir Medizinprodukteauf-
bereitung beinhaltet ein umfang- und abwechslungs-
reiches Aufgabenfeld, dessen Bedeutung innerhalb der
letzten Jahre stark gewachsen ist und stellt vielfaltige
Anforderungen an Dich. Als Experte/Expertin fiir Logis-
tik- und Aufbereitungsprozesse in allen hochsensiblen
Handlungsfeldern von Kliniken und anderen Einrichtun-

gen der Gesundheitsversorgung
sorgst Du dafiir, dass ein reibungs-
loser und qualitativ hochwertiger
Ver- und Entsorgungsprozess mit
Medizinprodukten sichergestellt

werden kann.
Der Aufbereitungskreislauf

Deine Aufgaben

Fachkrafte fiir Medizinprodukteaufbereitung zerlegen,
reinigen, desinfizieren, pflegen, kontrollieren, verpacken
und sterilisieren Medizinprodukte und Gerate, die in
Krankenhausern und anderen medizinischen Einrichtun-
gen zum Einsatz kommen. Hinzu kommt die entspre-
chende Dokumentation und Freigabe. Die Vielfalt der
Medizinprodukte reicht von Standardinstrumente (z.B.
Chirurgie, Gynakologie, Urologie) tiber Minimalinvasive
Instrumente (z.B. Laparoskopie) und Mikroinstrumente
(z.B. Ophthalmologie, HNO, Neurochirurgie, Dental), bis
hin zum Systeminstrumentarium (z.B. Prothetik, Trauma,
Wirbelsdule) sowie die Aufbereitung flexibler Endoskope.

Ausbildungsstruktur / Bewerbung

e Dauer der Ausbildung: drei Jahre

e Praktische Ausbildung (mind. 3200 Stunden) in un-
terschiedlichen Bereichen des Krankenhauses: AEMP,
Anadsthesie, Endoskopie, OP, Hygiene, Wirtschaftsabtei-
lung und Medizintechnik

e Theoretisch-praktische Ausbildung (1600 Stunden)
am Niels Stensen Bildungszentrum in Osnabriick. Dies
findet in Blockphasen (2-3 Wochen am Stiick) statt.

e Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung,
bestehend aus einem schriftlichen, praktischen und
muindlichen Teil.

Das bringst Du mit:

Realschulabschluss oder gleichwertige
Schulausbildung Erw. Sek. I. mit guten Grundlagen
in naturwissenschaftlichen Fachern

Freude an praktischer Arbeit

Interesse am Umgang mit technischen Geraten
Flexibilitdt, Teamfahigkeit und Belastbarkeit
Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Arbeiten
Hygienebewusstsein im hospitalen Umfeld

Zuverlassigkeit, Ordnungssinn und
Verantwortungsbewusstsein

Das bieten wir Dir:

Betriebliche Altersvorsorge
Vermogenswirksame Leistungen
Tarifgebundene Sonderzahlungen
(z. B. Weihnachtsgeld)
Verglitung nach Tarif des AVR Caritas:

o 1.Ausbildungsjahr: 1.065,24 €

o 2.Ausbildungsjahr: 1.125,30 €

o 3.Ausbildungsjahr: 1.222,03 €

o monatliche Zulage in Hohe von 11,11 €
38,5 Stunden/Woche
30 Tage Urlaub
Mitarbeiterangebote
(corporate benefits, Caritas-Mitarbeiteraktionen)
Verglinstigte Mitgliedschaft
im Papenburger Reha-Centrum

Rabatt bei Speiseangeboten
(hauseigene Kiiche, Café im Krankenhaus)



