
Deine Bewerbung
Passen wir zu Deinen Vorstellungen? 
Dann bewirb Dich direkt über unser Online-Karriere- 
portal oder sende uns Deine Bewerbungsunterlagen  
per E-Mail an unsere Pflegedirektion: 
marita.baecker@hospital-papenburg.de 
Hast du noch Fragen zur Ausbildung, dann melde Dich 
gerne telefonisch unter 04961 93-1607.

Marita Bäcker 
Pflegedirektorin

Beate Janssen 
stellv. Pflegedirektorin

Viktor Wilhelm 
Koordinator Praxisanleitung

Ausbildung
zur/zum Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
im Marien Hospital Papenburg Aschendorf

Marien Hospital Papenburg Aschendorf

St. Bonifatius Hospitalgesellschaft

St. Bonifatius Hospitalgesellschaft

SCAN ME!

Hier geht’s direkt zur 
Online-Bewerbung!

Akademisches Lehrkrankenhaus der 
Carl von Ossietzky Universität Oldenburg

Marien Hospital Papenburg Aschendorf gGmbH
Hauptkanal rechts 74-75 | 26871 Papenburg

Tel.: 04961 93-0 | Fax: 04961 93-1111
www.marien-hospital-papenburg.de

Eine Einrichtung der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft
den Menschen verbunden



… den Menschen verbunden
Das Marien Hospital Papenburg Aschendorf gehört zu dem 
Krankenhausverbund der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft, 
zu dem sich unter anderem drei weitere Krankenhäuser in 
kirchlicher Trägerschaft, eine große zentrale Krankenhaus- 
apotheke, Bildungseinrichtungen für Berufe im Gesundheits-
wesen, Altenhilfe- und Rehabilitationseinrichtungen sowie 
mehrere medizinische Versorgungszentren ansiedeln. 

Das Papenburger Marien Hospital ist ein innovatives Krank-
enhaus und bietet mit elf Haupt- und zwei Belegabteilun-
gen ein breitgefächertes medizinisches und pflegerisches 
Versorgungsangebot für die Menschen im nördlichen 
Emsland und südlichen Ostfriesland. Es ist ein Krankenhaus 
der Grund- und Regelversorgung. Mit rund 850 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern versorgt es in familiärer Atmosphäre 
jährlich circa 12.000 Patienten stationär und 55.000 Patient-
en ambulant.

Die generalistische Pflegeausbildung
Seit dem 1. Januar 2020 löst die Ausbildung zum/zur Pflege-
fachmann/Pflegefachfrau die bisherigen Ausbildungen in 
den Pflegeberufen Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krank-
enpfleger/in und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 
ab. Es entsteht ein neuer Pflegeberuf, der Interessierten eine 
qualitativ hochwertige Ausbildung anbietet. Diese neue, 
generalistische Ausbildung befähigt die Auszubildenden zur 
Pflege von Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungs-
bereichen. Damit stehen den Absolventen viele Einsatz- und 
Entwicklungsmöglichkeiten offen: von der Akutpflege über 
den ambulanten Bereich bis zur Langzeitpflege. So wird es 
zukünftig ermöglicht, die Berufstätigkeit noch besser an 
die eigene persönliche Entwicklung und Lebenssituation 
anzupassen.

Im Vordergrund der Arbeit einer Pflegefachkraft steht immer 
der Mensch, der betreut und unterstützt wird. 

Als ausgebildete Pflegefachkraft bist Du ein wichtiges 
Bindeglied zwischen Therapeuten, Ärzten, Angehörigen und 
Patienten. 

Berufsbild
Der Aufgabenbereich einer Pflegefachkraft stützt sich auf 
folgende drei Säulen: Pflege, Betreuung und Beratung.

Im Detail zählen dazu unter anderem die Erhebung und 
Feststellung des individuellen Pflegebedarfs und die dazuge-
hörige Planung und Durchführung von Pflegemaßnahmen 
(z.B. Messen von Vitalzeichen, Verbandswechsel, Wund-
versorgung, Infusionsmanagement und Beobachten des 
Gesundheitszustandes). 

Im Marien Hospital dokumentieren wir die genannten 
Maßnahmen mittels Software im Stationszimmer oder 
an mobilen Visitenwagen. In Zusammenarbeit mit unser-
en Ärzten/Ärztinnen assistierst Du bei therapeutischen 
Maßnahmen, nimmst an Besprechungen und Visiten teil 
und wirkst mit bei der Diagnostik und Therapie.

Ausbildungsstruktur / Bewerbung

•	 Ausbildungsbeginn: Jedes Jahr zum 1. Oktober

• 	Dauer der Ausbildung: drei Jahre

•	 Theoretische und fachpraktische Ausbildung in der 
Pflegeakademie St. Anna in Papenburg

•	 Praktische Ausbildung sowohl im Marien Hospital als auch 
in der ambulanten/stationären Akut- und Langzeitpflege 

•	 Einsatz in unterschiedlichen Abteilungen (Kardiologie, 
Chirurgie, Orthopädie, usw.)

•	 Praxisanleitende begleiten Dich während der Ausbildung

•	 Die Ausbildung endet mit einer staatlichen Abschluss
prüfung, bestehend aus einem schriftlichen, praktischen 
und mündlichen Teil

Das bringst Du mit:

•	 einen Realschulabschluss oder eine gleichwertige  
Ausbildung

•	 Hohe soziale, fachliche und persönliche Kompetenz
•	 Interesse an sozialen, pflegerischen und medizi- 

nischen Aufgaben
•	 Flexibilität, Teamfähigkeit und Belastbarkeit
•	 Verständnis, Geduld und Empathie im Umgang mit 

Menschen verschiedener Altersklassen
•	 Gute EDV-Kenntnisse
•	 Organisationsgeschick
•	 Eigenverantwortliches und eigenständiges Arbeiten

Das bieten wir Dir:

•	 Ein Tablet als Geschenk für den Start in Deine 
Ausbildung

•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Vermögenswirksame Leistungen 
•	 Tarifgebundene Sonderzahlungen  

(z. B. Weihnachtsgeld)
•	 Vergütung nach Tarif des AVR Caritas: 

-	 1. Ausbildungsjahr: 1.490,69 € (brutto)
-	 2. Ausbildungsjahr: 1.552,07 € (brutto)
-	 3. Ausbildungsjahr: 1.653,38 € (brutto)

•	 38,5 Stunden/Woche 
•	 30 Tage Urlaub 
•	 Mitarbeiterangebote  

(corporate benefits, Caritas-Mitarbeiteraktionen)
•	 Vergünstigte Mitgliedschaft  

im Papenburger Reha-Centrum 
•	 Rabatt bei Speiseangeboten 

(hauseigene Küche, Café im Krankenhaus)


