Ausbildung im OP

Operationstechnische/r Assistent/in (OTA)
Anasthesietechnische/r Assistent/in (ATA)

im Marien Hospital Papenburg Aschendorf

Deine Bewerbung

Passen wir zu Deinen Vorstellungen?

Dann bewirb Dich direkt tiber unser Online-Karriere-
portal oder sende uns Deine Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an:

Marita Backer
Pflegedirektorin
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Marien Hospital
Papenburg Aschendorf

Akademisches Lehrkrankenhaus der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

E: marita.baecker@
hospital-papenburg.de
T: 04961 93-1607

Marien Hospital Papenburg Aschendorf gGmbH
Hauptkanal rechts 74-75 | 26871 Papenburg
Tel.: 04961 93-0 | Fax: 04961 93-1111
www.marien-hospital-papenburg.de

Reinhold Bunz
OP-Manager

E: reinhold.bunz@
hospital-papenburg.de
T: 04961 93-3663 Eine Einrichtung der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft

den Menschen verbunden

Hier geht’s direkt zur
Online-Bewerbung!
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St. Bonifatius Hospitalgesellschaft Papenburg Aschendorf

You St. Bonifatius Hospitalgesellschaft



... den Menschen verbunden

Das Marien Hospital Papenburg Aschendorf gehort zu dem
Krankenhausverbund der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft,
zu dem sich unter anderem drei weitere Krankenhauser in
kirchlicher Tragerschaft, eine grof3e zentrale Krankenhaus-
apotheke, Bildungseinrichtungen fiir Berufe im Gesundheits-
wesen, Altenhilfe- und Rehabilitationseinrichtungen sowie
mehrere medizinische Versorgungszentren ansiedeln.

Das Papenburger Marien Hospital ist ein innovatives Krank-
enhaus und bietet mit elf Haupt- und zwei Belegabteilungen
ein breitgefachertes medizinisches und pflegerisches Ver-
sorgungsangebot fiir die Menschen im nordlichen Emsland
und sudlichen Ostfriesland. Es ist ein Krankenhaus der
Grund- und Regelversorgung. Mit rund 1000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern versorgt es in familidarer Atmosphare
jahrlich circa 12.000 Patienten stationar und 55.000 Patien-
ten ambulant.

Berufsbild

Als Mitglied des OP-Teams betreuen Operationstechnische/
Andsthesietechnische Assistenten (OTA/ATA) Patienten vor,
wahrend und nach operativen Eingriffen bzw. Untersuchun-
gen. In der Ausbildung lernst Du, wie Du Patienten die Angst
vor einem operativen Eingriff nimmst, aber auch welche
MafRnahmen im Operationssaal durchgefiihrt werden miis-
sen.

Als OTA bereitest Du die Instrumente vor, stehst wahrend
der OP mit am Tisch und assistierst dem Arzt/der Arztin.
Deine Aufgabe ist es auch, die Instrumente anzureichen
und darauf zu achten, dass diese steril bleiben. Als ATA
assistierst Du dem Anasthesisten/der Anasthesistin und
bist hauptsachlich fiir den Patienten/die Patientin da. Du

bereitest ihn/sie vor, kontrollierst u.a. den Blutdruck und
stellst das Narkosemittel bereit. Wahrend des Eingriffs ist die
Narkoseliberwachung deine Aufgabe. AnschlieBend begleit-
est du ihn/sie bei seiner/ihrer Aufwachphase im Aufwa-
chraum.

Ausdauer und Konzentration sind fiir die Ausbildung zum/
zur OTA/ATA ganz besonders wichtig. Denn wahrend der OP
musst Du aufmerksam sein, um ziigig das Operationsmateri-
al zur Hand zu haben und auf sich verdndernde Vitalzeichen

des Patienten/der Patientin zu reagieren. Und eine Opera-
tion kann auch mal mehrere Stunden dauern.

Ausbildungsstruktur / Bewerbung

Die beiden Ausbildungen OTA/ATA basieren auf einer mediz-
inisch-pflegerischen Grundlage und legen grofRen Wert auf
praktische Einheiten. Fiir 1.600 Stunden ist der Unterricht
sowohl theoretisch als auch praktisch am Klinikum Leer (BIG)
vorgesehen.

Neben der theoretischen Ausbildung erfolgen 3.000 Stunden
praktischer Ausbildung im Krankenhaus. Die Ausbildungs-
dauer betragt drei Jahre.

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre
e Ausbildungsbeginn: 1. August jeden Jahres

o Blockunterricht im Bildungsinstitut Gesundheit (BIG)
am Klinikum Leer

e Praktischer Teil im Marien Hospital in Papenburg
e Praxisanleitende Begleitung

e Abschlusspriifung in schriftlicher, miindlicher
und praktischer Form

.

Das bringst Du mit:

Realschulabschluss oder eine
gleichwertige Schulausbildung

Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein
Genauigkeit und Sorgfalt sowie Durchhaltevermégen
Konzentrationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

Eigenverantwortliches und eigenstandiges Arbeiten

Das bieten wir Dir:

Betriebliche Altersvorsorge
Vermégenswirksame Leistungen

Tarifgebundene Sonderzahlungen
(z.B. Weihnachtsgeld)

Vergiitung nach Tarif des AVR Caritas:
o 1.Ausbildungsjahr: 1.490,69 €
o 2.Ausbildungsjahr: 1.552,07 €
o 3.Ausbildungsjahr: 1.653,38 €
o monatliche Zulage in Hohe von 11,11 €

38,5 Stunden/Woche
30 Tage Urlaub

Mitarbeiterangebote
(corporate benefits, Caritas-Mitarbeiteraktionen)

Verglinstigte Mitgliedschaft
im Papenburger Reha-Centrum

Rabatt bei Speiseangeboten
(hauseigene Kiiche, Café im Krankenhaus)



