Ausbildung zum/zur

Medizinischen Technologen/
Technologin fiir Radiologie

im Marien Hospital Papenburg Aschendorf

Deine Bewerbung

Passen wir zu Deinen Vorstellungen?

Dann bewirb Dich direkt tiber unser Online-Karriere-
portal oder sende uns Deine Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an:
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Marien Hospital
Papenburg Aschendorf

Akademisches Lehrkrankenhaus der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Marita Backer
Pflegedirektorin

E: marita.baecker@
hospital-papenburg.de
T: 04961 93-1607

Marien Hospital Papenburg Aschendorf gGmbH
Hauptkanal rechts 74-75 | 26871 Papenburg
Tel.: 04961 93-0 | Fax: 04961 93-1111
www.marien-hospital-papenburg.de

Waltraud Wessels
Abteilungsleitung Radiologie
E: waltraud.wessels@
hospital-papenburg.de

T: 04961 93-1202

Eine Einrichtung der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft
den Menschen verbunden

Hier geht’s direkt zur
Online-Bewerbung!
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... den Menschen verbunden

Das Marien Hospital Papenburg Aschendorf gehort zu dem
Krankenhausverbund der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft,
zu dem sich unter anderem fiinf weitere Krankenhduser in
kirchlicher Tragerschaft, eine grof3e zentrale Krankenhaus-
apotheke, Bildungseinrichtungen fiir Berufe im Gesundheits-
wesen, Altenhilfe- und Rehabilitationseinrichtungen sowie
mehrere medizinische Versorgungszentren ansiedeln.

Das Papenburger Marien Hospital ist ein innovatives Krank-
enhaus und bietet mit zehn Haupt- und zwei Belegabteilun-
gen ein breitgefachertes medizinisches und pflegerisches
Versorgungsangebot fiir die Menschen im nérdlichen
Emsland und siidlichen Ostfriesland. Es ist ein Krankenhaus
der Grund- und Regelversorgung. Mit rund 1000 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern versorgt es in familidrer Atmosphare
jahrlich circa 12.000 Patienten stationdr und 55.000 Patien-
ten ambulant.

Berufsbild

Im Rahmen der Ausbildung werden Medizinische Techno-
logen und Technologinnen fiir Radiologie befahigt, bildge-
bende Verfahren einschlieBlich der Verabreichung von
Pharmaka nach arztlicher Anordnung zu planen, vorzubere-
iten und technisch durchzufiihren sowie unsere Patienten
und Patientinnen wahrend den MaRnahmen zu betreuen
und zu begleiten. Dein Einsatz endet aber nicht nach der
Erstellung der Aufnahmen, denn im Anschluss miissen die
Ergebnisse ausgewertet und schriftlich festgehalten werden.
Dies geschieht mit spezieller Software, dessen Bedienung
Du ebenfalls in deiner Ausbildung zum/zur MTR lernst. Die
Auswertung der Bilder vollfiihrt in der Regel der Arzt, was Du
allerdings libernimmst, ist die erste Priifung der Aufnahmen
auf Fehler oder Schatten.

Ausbildungsstruktur / Bewerbung

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung wird die konven-
tionelle Rontgendiagnostik, Magnetresonanztomographie/
Kernspintomographie (MRT) und Computertomographie (CT)
durchlaufen. Ergdnzend dazu erhalten Auszubildende durch
Kooperationen mit den Krankenhdusern in der St. Bonifatius
Hospitalgesellschaft Lerneinheiten in speziellen Bereichen
wie Strahlentherapie und Nuklearmedizin. Die schulische
Ausbildung findet blockweise in Osnabriick statt.

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre
e Ausbildungsbeginn: 1. August jeden Jahres

e Blockunterricht im Niels-Stensen-Bildungszentrum
Osnabriick

e Praktischer Teil im Marien Hospital in Papenburg

e Fachpraktikum in Kooperationshausern
(z. B. Bonifatius Hospital in Lingen)

e Praktische Einsatze im Rahmen des Pflegepraktikums
in Pflegeabteilungen des Hauses

e Praxisanleitende Begleitung

e Examen vor Ort in schriftlicher, mtindlicher
und praktischer Form

Das bringst Du mit:
e Realschulabschluss oder gleichwertige
Schulausbildung

e Interesse an medizinischen Aufgaben in Verbindung
mit dem technischen Aspekt

o Flexibilitat, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

e \Verstandnis, Geduld und Empathie im
Umgang mit Patienten jeder Altersklasse

e Genauigkeit und Sorgfalt
e Gute EDV-Kenntnisse
e Eigenverantwortliches und eigenstandiges Arbeiten

e mehrwochiges Praktikum in der Radiologie
wiinschenswert

Das bieten wir Dir:

e Betriebliche Altersvorsorge

e Vermogenswirksame Leistungen

e Tarifgebundene Sonderzahlungen
(z. B. Weihnachtsgeld)

e \ergltung gem. der Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in
den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes
(AVR - Stand 02/2026):

o 1.Ausbildungsjahr: 1.365,24 €

o 2.Ausbildungsjahr: 1.425,30 €

o 3.Ausbildungsjahr: 1.522,03 €

o monatliche Zulage in H6he von 11,11 €
e 39 Stunden/Woche
e 30Tage Urlaub

e Mitarbeiterangebote

(corporate benefits, Caritas-Mitarbeiteraktionen)
e Vergiinstigte Mitgliedschaft

im Papenburger Reha-Centrum
e Rabatt bei Speiseangeboten

(hauseigene Kiiche, Café im Krankenhaus)



