Deine Bewerbung

Passen wir zu Deinen Vorstellungen?

Dann bewirb Dich direkt tiber unser Online-Karriere-
portal oder sende uns Deine Bewerbungsunterlagen

per E-Mail an:

Marita Backer
Pflegedirektorin

E: marita.baecker@
hospital-papenburg.de
T: 04961 93-1607

Elisabeth Broring
Managerin MVZ
und Ambulanzen

E: elisabeth.broering@

hospital-papenburg.de
T: 04961 93-1007

Ausbildung zur/zum
Medizinischen Fachangestellten (MFA)

im Marien Hospital Papenburg Aschendorf
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Marien Hospital
Papenburg Aschendorf

Akademisches Lehrkrankenhaus der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Marien Hospital Papenburg Aschendorf gGmbH
Hauptkanal rechts 74-75 | 26871 Papenburg
Tel.: 04961 93-0 | Fax: 04961 93-1111
www.marien-hospital-papenburg.de

Eine Einrichtung der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft
den Menschen verbunden

Hier geht’s direkt zur
Online-Bewerbung!

H Marien Hospital Papenburg Aschendorf
St. Bonifatius Hospitalgesellschaft

You St. Bonifatius Hospitalgesellschaft
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Marien Hospital
Papenburg Aschendorf



... den Menschen verbunden

Das Marien Hospital Papenburg Aschendorf gehort zu dem
Krankenhausverbund der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft,
zu dem sich unter anderem drei weitere Krankenhauser in
kirchlicher Tragerschaft, eine grof3e zentrale Krankenhaus-
apotheke, Bildungseinrichtungen fiir Berufe im Gesundheits-
wesen, Altenhilfe- und Rehabilitationseinrichtungen sowie
mehrere medizinische Versorgungszentren ansiedeln.

Das Papenburger Marien Hospital ist ein innovatives Krank-
enhaus und bietet mit elf Haupt- und zwei Belegabteilun-
gen ein breitgefachertes medizinisches und pflegerisches
Versorgungsangebot fiir die Menschen im nordlichen
Emsland und siidlichen Ostfriesland. Es ist ein Krankenhaus
der Grund- und Regelversorgung. Mit rund 850 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern versorgt es in familiarer Atmosphare
jahrlich circa 12.000 Patienten stationar und 55.000 Patient-
en ambulant.

Berufsbild

Medizinische Fachangestellte (MFA) assistieren Arztinnen
und Arzten bei allen Tatigkeiten rund um den Praxisbetrieb.

e Die Betreuung von Patientinnen und Patienten vor,
wahrend und nach der Sprechstunde

e Organisation der Sprechstunde

e Assistenz bei drztlichen Eingriffen

e Vorbereiten und Durchfiihren von Blutentnahmen
e labormanagement

e Schreiben von Elektrokardiogrammen

e Behandlungsraume vor - und nachbereiten

e Pflege von Gerdten und Instrumenten

e V\erwaltungs- und Patientenmanagement

Ausbildungsstruktur / Bewerbung

Der praktische Teil der Ausbildung findet in verschiedenen
Abteilungen/Ambulanzen des Krankenhauses statt, der the-
oretische Teil wird in der Berufsschule in Papenburg gelehrt.

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Ausbildungsbeginn: 1. August jeden Jahres
e Berufsschule in Papenburg

e Praktischer Teil im Marien Hospital

e Praxisanleitende Begleitung

e Abschlusspriifung in schriftlicher, miindlicher
und praktischer Form

Das bringst Du mit:

e Realschulabschluss oder eine gleichwertige
Schulausbildung

e Verantwortungsbewusstsein, Neugierde,
Sorgfalt sowie Aufgeschlossenheit sind wichtige
Charaktereigenschaften

e Teamfdhigkeit und Belastbarkeit
e Eigenverantwortliches und eigenstandiges Arbeiten
e Gute EDV-Kenntnisse

e [nteresse an medizinischen Sachverhalten

Das bieten wir Dir:
e Betriebliche Altersvorsorge
e Vermogenswirksame Leistungen

e Tarifgebundene Sonderzahlungen
(z. B. Weihnachtsgeld)

e Vergilitung nach Tarif des AVR Caritas:
o 1.Ausbildungsjahr: 1.368,26 €

o 2.Ausbildungsjahr: 1.418,20 €
o 3.Ausbildungsjahr: 1.464,02 €
e 39 Stunden/Woche
e 30 Tage Urlaub

e Mitarbeiterangebote
(corporate benefits, Caritas-Mitarbeiteraktionen)

e Vergiinstigte Mitgliedschaft
im Papenburger Reha-Centrum

e Rabatt bei Speiseangeboten
(hauseigene Kiiche, Café im Krankenhaus)



